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1. Introducao

Em atendimento & Resolugdo N° 2.554/98 do Banco Central do Brasil, a Lei 12.846/2013 e a Resolugao 4.567/2017 do
Banco Central do Brasil, a AZIMUT BRASIL DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA,,
(“AZIMUT”) estabelece, implementa esta politica a fim de viabilizar o recebimento de dendncias e situagées com
indicios de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as atividades da instituicao.

A dendncia pode ser feita de forma an6nima e a AZIMUT emprega todos os esforgos possiveis na protecdo do
prestador da informagado contra quaisquer tipos de retaliagdo. A AZIMUT compromete-se a tratar denuncias de
possiveis irregularidades de forma confidencial, independente e imparcial.

As regras contidas nesta politica aplicam-se a todas as empresas do grupo Azimut Brasil, Desta forma, todas as
pessoas vinculadas da AZIMUT, incluindo quaisquer representantes ou agentes autondémos que atuem em seu nome
devem observar este documento.

Nos termos do Capitulo I, artigo 1°, inciso VI da ICVM 505 de 2011 conforme abaixo mencionado:
(...) Art. 1°. Considera-se, para os efeitos desta Instrugéo.

VI - pessoas vinculadas:
a) administradores, empregados, operadores e demais prepostos do intermediario que desempenhem
atividades de intermediagao ou de suporte operacional;

b) agentes autbnomos que prestem servigos ao intermediario;

c) demais profissionais que mantenham, com o intermediario, contrato de prestacdo de servigcos
diretamente relacionados a atividade de intermediagdo ou de suporte operacional;

d) pessoas naturais que sejam, direta ou indiretamente, controladoras ou participem do controle societéario
do intermediario;

e) sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo intermediario ou por pessoas a ele vinculadas;
f) cOnjuge ou companheiro e filhos menores das pessoas mencionadas nas alineas “a” a “d”; e
Q) clubes e fundos de investimento cuja maioria das cotas pertenca a pessoas vinculadas, salvo se

geridos discricionariamente por terceiros nao vinculados.

2. Objetivo

Esta Politica visa estimular a busca constante da transparéncia da AZIMUT, bem como interagir com os principios
éticos de Governanga Corporativa, além de desencorajar atividades e condutas comerciais ilegais que possam
prejudicar o bom nome, o direito de operagao e os interesses comerciais da instituicdo, bem como suas relagées com
pessoas vinculadas, clientes, usuarios, parceiros e fornecedores.
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3. Canais de Denuncia

A AZIMUT coloca a disposigcao dos interessados, os seguintes canais de comunicagao, para viabilizar as denlncias de
possiveis irregularidades:

Correio eletronico:

canal.denuncia@azimutwealth.com.br

Correspondéncia:
A/C Compliance

Rua Leopoldo Couto Magalhaes Jr., 758 - 142 Andar
Itaim Bibi, CEP 04542-000 - Sao Paulo - SP — Brasil

4. Conceitos Basicos

“Denuncia”: qualquer ato legitimo praticado por funcionario, colaborador, clientes ou qualquer pessoa que tenha
contato com nossos servigos, para comunicar uma suposta violagao relativa ao descumprimento de dispositivos legais
ou regulamentares, a fraudes ou erros nos controles internos, nas atividades de contabilidade e auditoria, nos contratos
com parceiros e/ou associados; ou seja; nas situagées com indicios de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as
atividades da instituicéo.

“Boa Fé”: quando o funcionario e/ou colaborador razoavelmente cré que a Denuncia feita é pertinente, ndo visando
ganhos pessoais ou quaisquer outros tipos de beneficios; e

“Retaliacdo”: qualquer tipo de represalia a funcionéario e/ou colaborador por ter denunciado possiveis irregularidades,

i.e., ameaca da condigdo de emprego de funcionario, da suspencédo de contratos de prestacdo de servigo, assédio,
discriminagao, entre outros.

5. Recebimento da Denuncia

Qualquer pessoa seja colaborador e/ou terceiro, que tenha conhecimento de fatos que envolvam situagdes objeto da
presente Politica, deve encaminhar a denunia ao Compliance através dos meios de comunicagao aqui relacionados.

A presente Politica aplica-se ao recebimento de denuncias e situagcdes com indicios de ilicitude de qualquer natureza,
relacionadas as atividades da instituicdo. Alguns exemplos de temas:
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Inobservancia dos dispositivos legais e dos normativos internos que regulam a atividade AZIMUT,
colocando em risco a continuidade dos negécios;

Fraudes (inclusive eletrbnicas);

Lavagem de Dinheiro;

Contabilizagao irregular;

Controles Internos inadequados;

Assedio (moral e sexual);

Discriminagao.

Entre Outros.

AN NN NN

6. Tratamento da Denuncia

Ao receber uma denuncia, o Compliance deve registra-la e manter todas as informagdes e documentagdo em local
seguro, protegendo assim sua confidencialidade e levando imediatamente ao conhecimento do Diretor responsavel
pela area de Compliance.

O Compliance devera analisar e tratar a denidncia. A area de Auditoria Interna e/ou a area Juridica poderdo ser
acionados pelo Compliance em casos que sejam necessarios algum tipo de investigagao e/ou apuragdes especificas.

O resultado da investigacdo e as respectivas providéncias e/ou medidas a serem adotadas pela instituicdo seréo
definidas pelo Responsavel pelo Compliance e o Diretor de Compliance e apresentados a Alta Administracéo.

7. Disposicoes Gerais

A identidade das pessoas vinculadas, clientes, usuarios, parceiros e fornecedores que utilizarem o canal de Denudncia
Interna sera mantida confidencial, a menos que sua divulgagao seja exigida por lei.

Todo o conteudo descrito nesta politica sdo de propriedade da AZIMUT nao devendo ser divulgados ou
disponibilizados para quaisquer outras pessoas, firmas, entidades e/ou partes externas a empresa, salvo em casos
previamente analisados e formalmente aprovados.

E obrigagdo das pessoas vinculadas fiel observancia e cumprimento das regras e diretrizes estabelecidas por este

documento. O seu descumprimento € passivel de aplicagéao de medidas disciplinares, conforme previsto no Cédigo de
Etica e Conduta.

Data de Criagao: Julho/2017 Data de Revisao: Mar¢o/2018 Versao: 2/2018 Pagina 5de 5



