ANEXO 15-11
Contetido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagdes prestadas com base nas posigdes de 31 de dezembro de 2017)

ADMINISTRADORES DE Os campos assinalados com “FG” sio facultativos para
CARTEIRAS DE VALORES o administrador registrado na categoria gestor de
MOBILIARIOS recursos
Identificagiio das pessoas responsaveis Nome: Marcelo dos Santos Ribeiro

pelo contetido do formulario (11 3552-7153

Cargo: Diretor Risco e Compliance

1.1. Declaragdes dos diretores Anexo I ao final deste Formulério de Referéncia
responsaveis pela administragio de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementac&o
e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Instrugdo,
atestando que:

a. reviram o formuldrio de Anexo I ao final deste Formulario de Referéncia
referéncia
b. o conjunto de informacdes nele Anexo I ao final deste Formulério de Referéncia

contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura,
dos negocios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa

2.  Histérico da empresa!

2.1. Breve histérico sobre a constituigdo | Fundada em 2009, a gestora nasceu da associacdo de uma
da empresa equipe de executivos com mais de 30 anos de experiéncia
no mercado financeiro local e internacional. Em 20135, foi
realizada Joint Venture com o Grupo Italiano AZIMUT,
surgindo, assim, a Azimut Brasil Wealth Management.
Desde entfo, a gestora ¢ a unidade de negécios dedicadas a

solugdes de investimentos para os clientes do Grupo

AZIMUT com foco na gestéo de fortunas via fundos de

' A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerg¢a outras atividades.



investimentos exclusivos/restritos, além de fundos

estruturados.

2.2.

Descrever as mudangas relevantes

pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

0s principais eventos societarios,
tais como incorporagdes, fusdes,
cisdes, alienagGes e aquisicdes de

controle societario

Em 2011 houve altera¢éio no quadro societario com a saida
da socia LatinFinance Advisory & Research S/A., sendo
sua posigéo redistribuida igualmente entre os 2 socios
remanescentes. Posteriormente, em 2012 houve a saida do
socio Alfredo Ergas Neto com a redistribuigéio do capital
social entre o socio remanescente Marcelo Vieira Elaiuy e
0S novos socios entrantes, a saber: LFI Administragfio e
Participac¢Ses Ltda. (majoritario/controlador) e Marcos
Jorge (minoritario). Ao final do ano de 2016, a sociedade
realizou a incorporagfo reversa de sua socia, a LFI
Participa¢bes (antiga LFI Administragdo e Participagdes
Ltda). Em 07/2017 ocorreu a incorporagéo da AZ &
Partners Gest&io de Recursos Ltda pela Azimut Brasil
Wealth Management Ltda. No mesmo ato o Antonio
Michel Costa foi eleto Diretor Presidente, o Marcelo dos
Santos Ribeiro foi eleito o Diretor de Risco e Compliance,
Marcelo Vieira Elaiuy como Diretor de Gestfio e de
Consultoria; e o Marcelo Sepulveda, Guilherme de Freitas
Guimardes Doneux e Roberto Rodrigues dos Santos foram

eleitos Diretores sem designagio especifica.

Em 12/2017 a FVAZ Participagdes Ltda cede suas cotas

distribuindo a outros quotistas e sai da sociedade.

b.

escopo das atividades

A AZBWM € uma gestora especializada na Gestdo de
fortunas via fundos de investimentos exclusivos/restritos,

além de fundos estruturados

C.

recursos humanos e

computacionais

Em mar¢o 2016, a gestora reformulou sua estrutura
tecnoldgica, adquirindo novos servidores e sistemas de
forma a atender as metas de crescimento esperado. Esta
reformulagio veio acompanhada de mudanga de endereco.

Toda a infraestrutura de contingéncia foi revisada com a
instalagéo de nobreaks de grande porte entre outras agdes.




d.  regras, politicas, procedimentos ¢ | A gestora possui diversos documentos organizacionais, a

controles internos saber:

e Coddigo de Etica e Conduta

® Manual de Compliance e Seguranga da Informagio
® Manual de Gerenciamento de Risco de Liquidez
e Manual de Risco

e Manual Interno de Contrata¢do de Terceiros

e Plano de Continuidade de Negécios

e Politica de Divisdo de Lotes

e Politica de Gestdo de Risco Operacional

e Politica de Investimento Pessoal

e Politica de KYC e Lavagem de Dinheiro

e Politica de Suitability

e Politica de Voto

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da
empresa, fornecendo as  seguintes

informagdes:
a. numero de sdcios A AZBWM possui 3 socios pessoas juridicas € 4 socios
pessoas fisicas.
b. numero de empregados 0
c. numero de terceirizados 0
d. lista das pessoas naturais que sdo O Marcelo Vieira Elaiuy € o gestor dos fundos da
registradas na CVM como AZBWM.

administradores de carteiras de
valores mobilidrios e atuam
exclusivamente como prepostos

ou empregados da empresa

4, Auditores

4.1. Em  relagdo aos  auditores

independentes, indicar, se houver:

? A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.



a. nome empresarial PwC

b.  data de contratagdo dos servigos 20/03/2017

c. descricdo dos servicos Exame do balan¢o patrimonial em 31/12/2017 e as
contratados correspondentes demonstrag¢des do resultado, das

mutagdes do patrimdnio liquido, dos fluxos de caixa do
exercicio a findas nesta data, incluindo as respectivas
notas explicativas, preparados de acordo com as praticas

contabeis adotadas no Brasil.

sS. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes

financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de Sim
taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir 0s custos e o0s
investimentos da empresa com a
atividade de administra¢do de

carteira de valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da Sim
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administrag@o de que trata o
item 6.3.c € mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2, Demonstragdes  financeiras e FG
relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta

Instrucéo?

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever  detalhadamente  as
atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

3 A apresentagdo destas demonstragSes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso II do § 2° do art. 1°.



a. tipos e caracteristicas dos servi¢os
prestados (gestdo discriciondria,
planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo de Carteira de Titulos e Valores Mobilidrios e de

Fundos de Investimentos

b. tipos e caracteristicas dos produtos

administrados ou geridos (fundos
fundos de
em participagdo,

de investimento,
investimento
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
fundos de

clubes de investimento, carteiras

creditorios, indice,

administradas, etc.)

Carteiras de Valores Mobiliarios e Fundos de
Investimento, entre eles: A¢des, Multimercado, de Cotas,
Crédito Privado, Investimento no Exterior, em

Participag¢des, Imobilidrio e de Direitos Creditérios.

c. tipos de valores mobiliarios

objeto de administragdo e gestdo

Agdes, crédito privado, titulos publicos, investimento no

exterior, cotas

d. se atua na distribui¢do de cotas de
fundos de investimento de que

seja administrador ou gestor

Niao

6.2.

atividades desenvolvidas pela empresa que

Descrever resumidamente outras
ndo sejam de administragio de carteiras de

valores mobilidrios, destacando:

A empresa presta também servigo de consultoria

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais

atividades; e

Nao ha conflito de interesse entre as atividades de

consultoria e de gestéo.

b. informag¢des sobre as atividades

exercidas por sociedades

controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum
ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

Gestdo de fundos de investimento. Todas as empresas

possuem ambientes totalmente segregados.

6.3.
de fundos* e carteiras administradas geridos

Descrever o perfil dos investidores

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.,




pela empresa, fornecendo as seguintes

informagdes:

a. numero de investidores (total e

dividido entre fundos e carteiras

destinados a

investidores

qualificados e ndo qualificados)

184 em fundos para investidores qualificados
65 em fundos para investidores ndo qualificados;
3123 em carteiras destinada a investidor qualificado;

0 em carteira destinada a investidor ndo qualificado.

b. nuamero de investidores, dividido

por:
i pessoas naturais 3128
ii.  pessoas juridicas (nfo 157
financeiras ou
institucionais)
iii.  institui¢des financeiras 0
iv. entidades abertas de 0
previdéncia
complementar
v.  entidades fechadas de 0
previdéncia
complementar
vi. regimes préprios de 0
previdéncia social
vii. seguradoras 0
viii. sociedades de 0
capitalizagio e de
arrendamento mercantil
ix.  clubes de investimento 0
x.  fundos de investimento 25
xi.  investidores ndo 0
residentes

Xii.,

outros (especificar)

62 por conta e ordem




C. Tecursos financeiros sob R$ 1.212.818.257,51 fundos para investidores
administrago (total e dividido qualificados;
entre fundos e carteiras destinados R$ 19.892.240,85 fundos para investidores nio
a investidores qualificados e nfio qualificados;
qualificados)
R$ 200.140.612,91 Carteiras para investidores
qualificados;
R$ 0,00 Carteiras para investidores nio qualificados
d. recursos financeiros sob R$ 23.207.452,19 aplicados em fundos que podem
administracdo aplicados em ativos comprar ativos no exterior.
financeiros no exterior
€. recursos financeiros sob R$ 115.148.219,12
administragdo de cada um dos 10 R$ 92.379.572.86
(dez) maiores clientes (ndo €
necessario identificar os nomes) R$ 79.334.974,75
RS$ 48.146.435,91
R$ 38.480.395,73
RS 38.237.128,54
R$ 33.308.701,50
R$ 32.599.984,90
R§ 31.253.332,13
R$ 27.132.565,10
f.  recursos financeiros sob
administragdo, dividido entre
investidores:
i pessoas naturais R$ 1.211.059.725,00

ii.  pessoas juridicas (ndo

R$ 183.052.494,72

financeiras ou

institucionais)
iii.  institui¢des financeiras R$ 0,00
iv. entidades abertas de R$ 0,00

previdéncia

complementar




V. entidades fechadas de
previdéncia

complementar

R$ 0,00

vi. regimes proprios de

previdéncia social

R$ 0,00

vii. seguradoras

R$ 0,00

viii. sociedades de
capitalizagdo € de

arrendamento mercantil

R$ 0,00

ix. clubes de investimento

R$ 0,00

X. fundos de investimento R$ 233.272.643,03
xi.  investidores néo R$ 0,00
residentes
Xii. outros (especificar) R$ 22.365.269,14 por conta € ordem
6.4. Formecer o wvalor dos recursos
financeiros sob administragdo, dividido
entre:
a. agdes R$ 45.863.879,00
b. debéntures e outros titulos de R$ 13.881.760,90
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas néo financeiras
c. titulos de renda fixa emitidos por R$ 351.568.702,47

pessoas juridicas financeiras

cotas de fundos de investimento

em agdes

R§ 58.221.112,88

cotas de fundos de investimento

em participagdes

R$ 3.084.396,67

cotas de fundos de investimento

imobiliario

R$ 112.843.873,24




g. cotas de fundos de investimento

em direitos creditorios

R$ 19.944.313.20

h. cotas de fundos de investimento

em renda fixa

R$ 214.771.667,85

1. cotas de outros fundos de

investimento

RS 454.878.687,02

j.  derivativos (valor de mercado)

R$ 29.335,16

k. outros valores mobiliarios

R$ 80.046.540,00

l. titulos publicos

R$ 67.462.030,35

m. outros ativos

R$ 227.153.837,97

6.5.  Descrever o perfil dos gestores de FG
recursos das carteiras de valores mobilidrios

nas quais o administrador exerce atividades

de administragéo fiduciaria

6.6. Fornecer outras informagdes que a Néo ha

empresa julgue relevantes

7.  Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em

que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Azimut Brasil Wealth Management S/A (direto)

AZ Brasil Holdings Ltda. (indireto)
AZ International Holdings S/A (indireto)
Azimut Holding SPA (indireto)

b.  controladas e coligadas

N&o ha

c.  participagdes da empresa em

sociedades do grupo

Nio ha

d.  participagdes de sociedades do

grupo na empresa

Azimut Brasil Wealth Management S/A (direto)

AZ Brasil Holdings Ltda. (indireto)

AZ International Holdings S/A (indireto)




Azimut Holding SPA (indireto)

e.  sociedades sob controle comum Sociedades sob controle comum do Grupo Azimut:
AZ Quest Investimentos Ltda.

Azimut Brasil DTVM Ltda.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir Anexo II — AZ Brasil Organograma (12/2017)
organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com

as informacdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e

administrativa’

8.1. Descrever a estrutura administrativa
da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social ¢ regimento

interno, identificando:

a.  atribuigdes de cada orgio, Administrativo: 1 profissional
comité e departamento técnico Operacional: 2 profissionais
Risco: 1 profissional

Compliance/Juridico: 1 profissional

Gestdo: 1 profissional

b. em relagdo aos comités, sua|Comité de Investimentos:

composi¢ao, frequéncia com que ce ‘o .
POsIao, treq q Participaciio de todos os socios com convidados caso

sfo realizadas suas reunides € a , .
necessario.

forma como sfo registradas suas

decisdes O Comité se retine mediante convocagdo do coordenador

do Comité, pelo menos, uma vez por semana.
Comité de Compliance:

O Comité de Compliance ¢ formado, pelo menos, pelo
Diretor de Risco, Diretor de Compliance, por um
representante de cada 4rea de negdcios e por um

representante da 4rea operacional. O coordenador do

> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.
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Comité € o Diretor de Compliance. Convidados podem ser
chamados pelo Comité para tratar de assuntos especificos.

O Comité se reunira mediante convocag¢fio do coordenador

do Comité, pelo menos, uma vez por trimestre.

c. em relagdo aos membros da

diretoria, suas atribui¢gdes e

poderes individuais

A gestora possui diretores responsaveis por desempenhar
as atividades de administragéo da sociedade na forma
definida no contrato social. A gestora conta com 5
diretores: 1 Diretor Presidente, 1 diretor de Risco e
Compliance, 1 Diretor de Gest&o e Consultoria (gestdo) e 3

Diretores sem designagéo especifica.

8.2.

organograma da estrutura administrativa da

Caso a empresa deseje, inserir

empresa, desde que compativel com as

informagdes apresentadas no item 8.1.

Anexo III - AZBWM Organograma

8.3.
de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos

Em relacdo a cada um dos diretores

membros de comités da empresa relevantes
para a atividade de administragdo de
carteiras de valores mobilidrios, indicar, em

forma de tabela;

a. nome Ok

b. idade Ok

c.  profissdo Ok

d.  CPF ou niimero do passaporte Ok

€.  cargo ocupado Ok

f. data da posse Ok

g.  prazo do mandato Ok

h.  outros cargos ou fungdes Ok

exercidos na empresa

8.4. Em  relagfo aos  diretores Nome Marcelo Vieira Elaiuy
responsaveis pela administragio de carteiras
de valores mobilidrios, fornecer: Idade 60 anos




Profisséo

Economista

CPF

014.598.588-16

Cargo Ocupado

Sécio - Diretor de Gestdo

Data da Posse

2009

Prazo do Mandato

Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes

Exercidos na Empresa

Diretor (administragéo) e

Diretor de Consultoria

a. curmriculo, contendo as seguintes

Anexo [V ao final deste Formulario de Referéncia

informacgdes:
i. cursos concluidos; Anexo IV ao final deste Formuldrio de Referéncia
il. aprovacdo em exame de Isento CGA

certificacéio profissional

iii.  principais  experiéncias
profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

. nome da empresa

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

o cargo e fungbes

inerentes ao cargo

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

o atividade principal
da empresa na qual
tais experiéncias

ocorreram

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

) datas de entrada e

saida do cargo

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

8.5.

pela implementacdo e cumprimento de

Em relagdo ao diretor responsavel

regras, politicas, procedimentos e controles

internos e desta Instrugéo, fornecer:

Nome Marcelo dos Santos
Ribeiro
Idade 38 anos
Profissdo Economista
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CPF

266.644.628-00

Cargo Ocupado

Diretor de Risco e

Compliance
Data da Posse 2017
Prazo do Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes

Exercidos na Empresa

Diretor Executivo

a. curriculo, contendo as seguintes

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

informagdes:
1. cursos concluidos; Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia
il. aprovacdo em exame de CPA20, CVM306

certificagdo profissional

iii.  principais  experiéncias
profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

. nome da empresa

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

o cargo e fungdes

inerentes ao cargo

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

o atividade principal
da empresa na qual
tais experiéncias

ocorreram

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

° datas de entrada ¢

saida do cargo

Anexo V ao final deste Formulario de Referéncia

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel
pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

Nome Marcelo dos Santos
Ribeiro
Idade 38 anos
Profisséo Economista
CPF 266.644.628-00
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Cargo Ocupado Diretor de Risco ¢
Compliance
Data da Posse 2017
Prazo do Mandato Indeterminado
Outros Cargos ou Fungdes Diretor Executivo
Exercidos na Empresa

a. curriculo, contendo as seguintes

Anexo IV ao final deste Formuldrio de Referéncia

informagdes:
1. cursos concluidos; Anexo IV ao final deste Formulério de Referéncia
il. aprovagdo em exame de CPA20, CVM306

certificagéio profissional

iii.  principais  experiéncias
profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

e nome da empresa

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

. cargo ¢ funcGes

inerentes ao cargo

Anexo IV ao final deste Formuldrio de Referéncia

o atividade principal
da empresa na qual
tais experiéncias

ocorreram

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

° datas de entrada e

saida do cargo

Anexo IV ao final deste Formulario de Referéncia

8.7.  Em relagdo ao diretor responsavel
pela atividade de distribui¢do de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item 8.4,

fornecer:

Nao aplicavel

a. curriculo, contendo as seguintes

informagdes:

Nao aplicavel

i cursos concluidos;

Néo aplicavel
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il. aprovacdo em exame de

certificag@o profissional

Nio aplicéavel

ill.  principais  experiéncias
profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

Nao aplicavel

. nome da empresa

Nao aplicavel

o cargo ¢ fungdes

inerentes ao cargo

Néo aplicavel

o atividade principal
da empresa na qual
tais experiéncias

ocorréram

Néo aplicavel

° datas de entrada e

saida do cargo

Néo aplicavel

8.8. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de recursos,

incluindo:

a.  quantidade de profissionais

Gestdo: 1 profissional suportado por 1 profissional de

suporte dedicado

Operacional: 2 profissionais

b.  natureza das atividades
desenvolvidas  pelos  seus

integrantes

Gestio de Carteiras e Fundos de Investimentos

c.  os sistemas de informagdo, as
rotinas e os procedimentos

envolvidos

Os sistemas utilizados sdo de desenvolvimento préprio
com integra¢do de dados de Origem CVM, ANBIMA,
IBGE, FGV, BTG e BMF & BOVESPA (B3).

Estes sistemas s@o unificados em um portal interno, que
através deste sfio gerados os relatorios e outras verificagdes

diarias das carteiras.

8.9. Fornecer informag¢des sobre a
estrutura mantida para a verificacdo do

permanente atendimento as normas legais e
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regulamentares aplicaveis a atividade e para
a fiscalizag@io dos servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

1 profissional

b. natureza das atividades

desenvolvidas  pelos  seus

integrantes

Atividades de controle de legislagdo, desenvolvimento de
manuais e politicas, procedimentos de combate a lavagem

de dinheiro, entre outros.

c.  os sistemas de informagfo, as

rotinas e os procedimentos

envolvidos

Especificamente com relagdo ao combate a lavagem de
dinheiro, foram contratados os sistemas e-Guardian e
RISC da empresa Advice. Por sua vez, o controle de

legislacdo € realizado via busca diretamente no banco de
dados da CVM, Bacen, ANBIMA e CETIP

d. aformacomo a empresa garante
a independéncia do trabalho

executado pelo setor

A area fica sob a responsabilidade de um socio que, por

sua vez, € supervisionado pelo Comité de Compliance.

8.10. Fornecer informag¢Bes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de riscos,
incluindo:
a.  quantidade de profissionais 1 profissional
b. natureza das atividades As atividades desenvolvidas sdo: tomada de dados,
desenvolvidas  pelos  seus| elaboragfo dos relatorios, verificagio de enquadramento,

integrantes

envio de informagGes ao gestor sobre o status de todos os
fundos e tomada de medidas necessarias para

regularizag@o de eventuais desenquadramentos dos fundos.

c.  os sistemas de informagdo, as

rotinas e os procedimentos

envolvidos

Além do sistema interno de controles a gestora contratou
os sistemas da Britech para a elabora¢o de relatdrios de
checagem e verificagfo, servindo de instrumento

complementar.

d.  aformacomo a empresa garante
a independéncia do trabalho

executado pelo setor

Dando autonomia total para tomada de decisdo em caso de
ndo cumprimento do aviso de enquadramento. E separagio

fisica entre o gestor ¢ o profissional de risco.

8.11. sobre a

estrutura mantida para as atividades de

Fornecer informagdes

FG




tesouraria, de controle e processamento de
ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais FG
b. os sistemas de informagdo, as FG
rotinas e os procedimentos
envolvidos
¢. a indicagdo de um responsavel FG

pela drea e descricdo de sua

experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagdes sobre a area
responsavel pela distribuigdo de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

Nao aplicavel

a. quantidade de profissionais

Nao aplicavel

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Nao aplicavel

¢. programa de treinamento dos
profissionais  envolvidos na

distribui¢do de cotas

Néo aplicavel

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagdo discriminada
dos equipamentos e servicos

utilizados na distribui¢o

Nao aplicavel

e. os sistemas de informagdo, as
rotinas e os procedimentos

envolvidos

Ndo aplicavel

8.13. Fornecer outras informag¢des que a

empresa julgue relevantes

Nao aplicavel

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relagéo a cada servigo prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de
remunerag@o que pratica

Cada fundo ou carteira de investimento possui taxas

diferenciadas entre si.
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9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de;

a. taxas com bases fixas 70%
b. taxas de performance 30%
c. taxas de ingresso 0%
d. taxas de saida 0%
€.  outras taxas 0%

9.3. Fomnecer outras informagdes que a

empresa julgue relevantes

Néo aplicavel

10. Regras, procedimentos e controles

internos

10.1. Descrever a politica de selegéo,
contratagdo e supervisio de

prestadores de servigos

FG

10.2. Descrever como os custos de
transa¢do com valores mobiliarios

sdo monitorados ¢ minimizados

Os custos de cada fundo sdo verificados mensalmente,

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

Todos os s6cios, empregados, colaboradores da gestora
respeitam o quanto disposto na Lei Anticorrupgdo, bem

como no Cédigo de Etica e Conduta

10.4. Descrever 0s planos de
contingéncia, continuidade de
negdcios e recuperacgio de desastres
adotados

A gestora possui um plano de agfio desenvolvido que se
inicia tdo logo seja identificado qualquer evento
impeditivo do desenvolvimento de suas atividades. Esse
plano visa restaurar os sistemas, dados e servidor,
liberando-se acessos especificos a cada uma das pessoas
chave das 4reas vitais da gestora. Maiores informagdes
podem ser obtidas por meio de consulta ao Plano de
Continuidade de Negdcios.




10.5. Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios

De maneira geral, o risco de liquidez assume duas
formas distintas. S&o elas: risco de liquidez de
ativos ou mercado e risco de liquidez de funding
ou de fluxo de caixa. O primeiro surge da
possibilidade de redug¢@o ou mesmo inexisténcia
de demanda de negociagdo em seus respectivos
mercados, assim como na dificuldade de negociar
estes ativos pelo prego e tempo desejado. Ja o
risco de liquidez de caixa esta relacionado ao
surgimento de dificuldades para cumprir com as
obrigagdes contratadas nas datas previstas, assim
como os prazos estabelecidos no regulamento em
vigor. De forma a gerenciar esses risco, a gestora
conta com estrutura organizacional, bem como
politicas que podem ser methores detalhadas por
meio de consulta ao Manual de Gerenciamento de
Risco de Liquidez disponivel no site
http://www.azimutbrasil.com.br/regras-e-

parametros-azwealth/

10.6. Descrever as politicas, as praticas e
os controles internos para o
cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do
art. 30, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de  que  seja

administrador ou gestor

Néo aplicavel

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados 0s documentos

exigidos pelo art. 14 desta Instrugio

http://www.azimutbrasil.com.br/regras-e-

parametros-azwealth/

11. Contingéncias®

11.1.  Descrever os processos judiciais,

administrativos ou arbitrais, que

Nao ha

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdio de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerca outras atividades.
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ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os negocios

da empresa, indicando:

a. principais fatos

N&o ha

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

Nio ha

11.2. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios
figure no polo passivo e que afetem
sua reputagéo profissional,
indicando:

Nio ha

a. principais fatos

Nio ha

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

Ndo ha

11.3. Descrever outras contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos itens

anteriores

Nio ha

11.4. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos Wltimos 5 (cinco)
anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no

polo passivo, indicando:

N&o ha

a.  principais fatos

Nio ha

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

Nio ha

11.5. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)

anos em processos que ndo estejam sob

Nio ha
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sigilo, em que o diretor responsavel pela

administra¢do de carteiras de valores

mobilidrios tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negdcios ou sua

reputacdo profissional, indicando:
a.  principais fatos Néo ha
b. valores, bens ou direitos Néo ha

envolvidos

12. Declaracées adicionais do diretor

responsavel ela administracio
9

atestando:

Anexo V ao final deste Formulario de Referéncia

que ndo estd inabilitado ou
suspenso para o exercicio de
cargo em instituigdes financeiras
¢ demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do  Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC

Anexo V ao final deste Formulario de Referéncia

que ndo foi condenado por crime
falimentar, prevaricagdo,
suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultagdio de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as
relagGes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada

a hipotese de reabilitagio

Anexo V ao final deste Formulario de Referéncia
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que nfo estd impedido de
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo

judicial e administrativa

Anexo V ao final deste Formulario de Referéncia

que ndo esta incluido no cadastro
de servicos de protegdo ao

crédito

Anexo V ao final deste Formulario de Referéncia

que ndo estd incluido em relagdo
de comitentes inadimplentes de
entidade  administradora de

mercado organizado

Anexo V ao final deste Formulario de Referéncia

que nfo tem contra si titulos

levados a protesto

Anexo V ao final deste Formulario de Referéncia

que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
ndo sofreu punicdo em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagdo da
CVM, do Banco Central do
Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC

Anexo V ao final deste Formulario de Referéncia

que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
ndo foi acusado em processos
administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar -
PREVIC

Anexo V ao final deste Formulario de Referéncia




23

ANEXO 1

DECLARACOES

MARCELO VIEIRA ELAIUY diretor responsavel pela administragio de carteira de valores mobiliarios,
¢ MARCELO DOS SANTOS RIBEIRO, respectivamente, diretor responsavel pela administragiio de
carteira de valores mobilidrios e diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da ICVM 558, DECLARAM que reviram este formulario de
referéncia € o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

S0 Paulo, 25?0 dlf 2018.
_ IRA E{,A[UY




ANEXO II

Vide Organograma Anexo 11 - AZ Brasil Organograma (122107)
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ANEXO III

Anexo Il - AZBWM Organograma (122107)

Organograma Organizacional AZBWM (“Gestora”) Lt i
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ANEXO IV

MARCELO VIEIRA ELAIUY: Formado em Ciéncias Econdmicas pela PUC de S#o Paulo em 1979, foi
tesoureiro do Banco Safra entre 1983 e 1995, responsavel pela gestio proprietria e estratégias de
investimento. Entre os anos de 1998 e 2000, foi diretor geral e estatutdrio do Banco Sudameris de
Investimento S.A. e responsével pela Asset Corretora e Finangas Corporativas. Nesta época possuia mais
de R$ 10 bilhdes sob gestdo entre fundos locais e internacionais, com destaque para os primeiros Fundos
Imobiliarios e Fundos Estruturados de Mercado. Em 2000, fundou sua propria gestora “Open Fund”, que
também prestava consultoria financeira, como no periodo entre 2001 e 2002, quando prestou servicos
exclusivos de gestédo para a Fator Administradora de Recursos (empresa do Banco Fator S.A.), com R$ 2
bilhdes de ativos sob gestdo. Também foi diretor estatutario e financeiro do Banco Credibel (2005-2007),
responsavel pela gestdo proprietaria do caixa, captagdo e area de risco. Recentemente (2007-2008), foi
diretor presidente da Vitéria Asset Management, com foco em renda fixa, crédito, estruturacio e gestio de
FIDCs € FIPs, com R$ 350 milh&es sob gestdo. Em 2009 rebatizou sua gestora de LFI Investimentos que,
a partir 2015 com a Joint Venture com o Grupo Italiano Azimut, deu origem a Azimut Brasil Wealth
Management Ltda. Desde o inicio da fundagdo da gestora é o diretor responsével pela gestdo e encarregado
pela estruturagio e analise de créditos de todos os fundos e carteiras. Possui a certificagdo de Portfolio

Management pela Wharton School.

MARCELO DOS SANTOS RIBEIRO: Possui mais de 16 anos de experiéncia no mercado financeiro
como gestor € consultor de investimentos com larga experiéncia em estruturagfo de produtos e areas de
negocios, trading, risk management e tesouraria nos mercados onshore e offshore. Iniciou sua carreira no
final de 1999 no BankBoston onde atuou como gestor, advisor e product manager no Private Banking. De
2003 a 2010 trabalhou no Private Bank do Citibank onde foi responsével pela area LATAM Investment
Analysis & Advice Group, responsavel pelo servigo de advisory e asset allocation dos clientes do Private
Bank na América Latina. Ainda, concomitantemente foi responsavel pela 4rea de investimentos do IPB
(International Personal Banking) do Citibank. Em 2010, juntou-se a0 Wealth Management do Bank of
America Merrill Lynch como responsavel pela area de investimentos participando ativamente do
desenvolvimento da plataforma local. Logo apds o encerramento das atividades de Wealth Management da
BAML em 2012, juntou-se ao Wealth Management do Royal Bank of Canada no Brasil como diretor
estatutario responsdvel pela area de investimentos (gestora e distribui¢fio) onde permaneceu até Novembro
de 2014. No ultimo ano, trabalhou de forma independente prestando servicos de consultoria de
investimentos onshore e offshore, wealth planning entre outros. E formado em Ciéncias Econdmicas e

Matematica pela Universidade Mackenzie e Universidade de Sdo Paulo
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ANEXOV

DECLARACOES ADICIONAIS

MARCELO VIEIRA ELAIUY, diretor responsavel pela administra¢fo de carteira de valores mobiliarios
DECLARA que (i) ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras
¢ demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC; (ii) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagfo, suborno, concussio, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé plblica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ptblicos, por deciso transitada
em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagéo; (iii) nfo est4 impedido de administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa; (iv) nfio estd incluido no cadastro de servigos de
prote¢do ao crédito; (v) ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; (vi) ndo tem contra si titulos levados a protesto; (vii) nos tltimos 5
(cinco) anos, ndo sofreu puni¢do em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagio da CVM,
do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e (viii) nos tltimos 5 (cinco) anos, néo foi acusado em
processos administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros

Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

S&o Paulo, 25 de margo de 2018
@
[

MAR bJV IRA EDJAIUY



